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Resumen

Este escrito tiene por finalidad socializar los resultados obtenidos en una investigacion presentada como
trabajo final de licenciatura que permitié acceder al titulo de Licenciadas de Educacion Fisica. Estos
resultados se constituyen en el punto de partida de la participacion en un proyecto de investigacion
institucional?.

Para esta investigacion se buscd conocer la realidad laboral de los profesores de Educacion Fisica
recibidos con el Plan 2008 (version 0), durante el periodo 2012-2017 en la Universidad Nacional de Rio

Cuarto, a fin de generar una fuente de informacion que permita tomar decisiones al respecto.

! Trabajo Final de Licenciatura - Universidad Nacional de Rio Cuarto. Directora: Silvia Beatriz Libaak.

2 Proyecto de investigacion “Deporte y vida activa. Estudio de distintos grados de formalizacion de los deportes”, dirigido
por la Esp. Viviana Gilleta, incluido en el Programa de investigacion “Juego y deporte en la sociedad. Revision y comprension
de practicas autotélicas de vida activa”, dirigido por la Dra. Ivana Rivero, aprobado y financiado por SECyT- UNRC. 2020
- 2022. Res. Rec. N°083/2020.
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Se realiz6 un estudio del tipo descriptivo, en donde se encuestaron a 112 profesores, los cuales
respondieron preguntas sobre los lugares de trabajo, la cantidad de empleos realizados, las
capacitaciones externas a la formacion inicial, las situaciones de pluriempleo y los empleos no
vinculados a la Educacion Fisica.

Los resultados obtenidos arrojaron que los profesores desde que se reciben acceden a muchos empleos,

en varios lugares a la vez, a la vez que realizan capacitaciones externas a la formacion inicial.

Palabras claves: Educacion Fisica, Realidad Laboral, Plan de Estudio, Graduados, Universidad.

Abstract

The purpose of this writing is to socialize the results obtained in an investigation presented as a final
degree project that allowed access to the title of Physical Education Graduates. These results are the
starting point for participation in an institutional research project.

For this research, we sought to know the labor reality of the Physical Education teachers received with
the 2008 Plan (version 0), during the period 2012-2017 at the National University of Rio Cuarto, in order
to generate a source of information that allows taking decisions about it.

A descriptive study was carried out, in which 112 teachers were surveyed, who answered questions about
workplaces, the number of jobs carried out, training outside of initial training, multi-employment
situations and jobs not linked to physical education.

The results obtained showed that since they are received, teachers have access to many jobs, in several

places at the same time, as well as training outside the initial training.

Key words: Physical Education, Labor Reality, Study Plan, Graduates, University.

Presentacion

Aportes de diversos autores nos permiten evidenciar que en la actualidad las propuestas profesionales
de la Educacién Fisica incluyen gran variedad de practicas corporales.

Investigaciones desarrolladas en el Departamento de Educacion Fisica, de la Facultad de Ciencias
Humanas, de la Universidad Nacional de Rio Cuarto, han demostrado que los docentes de Educacion
Fisica consideran que sus escenarios laborales son inciertos, inacabados e imperfectos (Rivero y Libaak,
2014:6).

A lo que Cachorro (2013:355) agrega que existen nuevas tendencias y reactualizaciones de practicas

corporales, influenciadas por la moda, que requieren de nuevas respuestas que obligan a revisar las
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matrices de formacion de la Educacion Fisica. El cual se presenta como un proceso lento que siempre
llega con retraso a una demanda siempre cambiante.

La sociedad esta cambiando tan rapidamente que se deben reconocer las variaciones en los escenarios
futuros de actuacion de los egresados de la carrera, y conocer la situacion actual de los mismos puede
ser una fuente importante de informacion para tomar decisiones que ayuden a mejorarla.

Considerar estos aspectos permitiria reformular la formacion para posicionar al profesional docente en
escenarios inciertos, inacabados e imperfectos pero con los conocimientos y herramientas necesarias
para saber como desenvolverse.

Por otro lado, en el Proyecto Educativo Institucional de la Universidad Nacional de Rio Cuarto, que fue
elaborado en el afio 2007 (Resolucion N° 127/07), se plantea como nudos problematicos de la situacion
de aquel momento, la poca adecuacion del curriculo a cambios econémicos-sociales y profesionales y
las dificultades para la articulacion entre universidad y mundo del trabajo. Ademas establece como
fortaleza la actualizacion y mejoramiento de planes de estudio y su debate e implementacion al nivel de
Departamentos y Facultades. En base a esto, uno de los objetivos del Proyecto del afio 2007, era revisar
la oferta academica de la Universidad y los planes de estudio en funcion de los cambios en los campos
disciplinares, en las profesiones y en la estructura econémico-social.

Entre los afios 2017 y 2019 se pusieron en marcha los Proyectos de Innovacion e Investigacion para el
mejoramiento estratégico institucional (PIIMEI).

Desde este PIMEII se busca conocer, comprender y explicar las situaciones probleméticas que transitan
los curriculos vigentes con el propoésito de plantear cambios para su mejora, a la par de brindar nuevo
conocimiento o informacidn que permita a los equipos de gestién tomar decisiones fundadas e intervenir
para movilizar la reflexion critica y la construccion de propuestas curriculares alternativas acompafiadas
por procesos de formacién para los actores implicados.

Teniendo en cuenta que existe una busqueda por mejorar la articulacion entre los curriculos vigentes y
a realidad de los egresados de la Universidad, surgieron una serie de cuestionamientos con respecto a la
realidad laboral de los profesores de Educacion Fisica, que permitieron llegar a la siguiente pregunta
problema: ¢Cuadl es la realidad laboral de los profesores de Educacién Fisica recibidos con el Plan 2008,
durante el periodo 2012-2017 en la Universidad Nacional de Rio Cuarto?

Responder a dicha inquietud permite dar a conocer datos concretos a las autoridades pertinentes sobre
la realidad laboral de los profesores de Educacion Fisica, a fin de tomar decisiones con respecto a la
formacion de los futuros profesionales. Dichas decisiones se visualizan y aplican en los curriculos.

En este marco, el objetivo principal del escrito fue conocer la realidad laboral de los profesores de
Educacidn Fisica recibidos con el Plan 2008 (version 0), durante el periodo 2012-2017 en la Universidad
Nacional de Rio Cuarto. Dicha realidad laboral se abord6 desde los lugares en donde los profesores se

desempefian, la cantidad de empleos que han tenido, las capacitaciones externas a la formacion inicial
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realizadas, la existencia de empleos no vinculados a la Educacion Fisica en donde se han desempefiado

y las situaciones de pluriempleo.

Lo que ya se decia

Dentro de los estudios ya existentes sobre la tematica, Rivero y Libaak (2014:6), se plantearon como
objetivo conocer la relacion entre las actuales demandas laborales del ejercicio profesional del docente
de educacion fisica y su formacion de grado, reflejados en la realidad de la ciudad de Rio Cuarto. En
dicho estudio se considera que el campo de la Educacion Fisica es dindmico, se encuentra en constante
transformacion; pudiendo identificar nuevas demandas, problemas y posibilidades. Las autoras
encontraron que existen nuevas practicas laborales que, sin tener escenarios prefigurados, se constituyen
en nuevas oportunidades para el ejercicio profesional del docente de Educacion Fisica.

Alcantu, Ferreyra, y Machuca (2007:9), buscaron conocer cual era la realidad laboral brindando una
caracterizacion sobre la insercién socio-econdmica de los profesionales en Educacién Fisica recibidos
de la UNRC, y revelando datos que demostraron la situacion de esa poblacion, en aspectos como: sexo,
edad, ocupacion, ambitos laborales, antigiiedad laboral, ingresos econdémicos, capacitacion, etc. Esto
constituyo la primera base de datos sobre el empleo en la Educacion Fisica de la ciudad de Rio Cuarto
entre los afios 1975 al 2004.

Tomando otros estudios que se relacionan a la problematica a nivel pais, Zimmerman, Campomar,
Fulugonio y Castro (2013:1), plantearon la existencia de desfasajes entre las necesidades educativas que
la realidad social plantea y las aptitudes de los docentes egresados de la carrera de Educacion Fisica de
la Universidad Nacional de La Matanza. Por lo tanto, buscaron sistematizar el estado actual de la
discusion acerca de la formacion universitaria en el area de la Educacion Fisica, y por el otro conocer el
desempefio profesional de los egresados. Llegando a la conclusién de que no sélo la gran mayoria de los
profesores estaban trabajando, aun antes de recibirse, sino que ademas lo hacian en trabajos que ellos
reconocian como pertinentes para el campo de su formacion.

Otro trabajo que aborda la insercion laboral de los profesores de Educacion Fisica en Buenos Aires es
el de Menéndez (2006:6), quien se centr6 en los alcances y limites de la formacion inicial en relacion
con el cumplimiento del objetivo del Profesorado de Educacion Fisica "Federico Dickens"”, |.E.F. N° 2,
de preparar para la insercion en la practica profesional docente. Asi, en cuanto a la ubicacion en el
mercado de trabajo, las respuestas mayoritarias describen actividades laborales en las cuales los jovenes
desarrollan tareas vinculadas a la profesion, con trabajos temporarios, de tiempo parcial, empleos
precarios, que se alternan con periodos de desocupacion, en general llevados a cabo en época de

vacaciones o fines de semana.
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Acerca de la realidad laboral de los profesores de Educacion
Fisica

Existen algunos conceptos que permiten encuadrar el estudio realizado. Aqui hablaremos sobre la
Educacion Fisica, el plan de estudio, el perfil profesional y la realidad laboral.

En primer lugar, los enfoques de Bracht y Crisorio permiten presentar a la Educacion Fisica en su
complejidad y comprenderla como dindmica y contextualizada. Desde la perspectiva de Bracht
(1996:44) la Educacion Fisica es entendida como la practica pedagdgica que ha tematizado elementos
de la esfera de la cultura corporal/movimiento. Es una practica de intervencion inmediata, pero a partir
de un cuerpo de conocimientos que tiende a fundamentarla. Y como objeto de estudio toma al
movimiento humano con determinado sentido/significado que, a su vez, le es conferido por el contexto
historico cultural. Este movimiento se presenta en forma de juego, ejercicios gimnasticos, la danza, el
deporte, etc, que la Educacion Fisica se apoderd pedagogizandolas. Segun Crisorio (2009:20), la
Educacion Fisica es entendida como la construccion de una relacion sujeto-cuerpo en el marco de una
relacion critica con la cultura. Segun el autor, la Educacién Fisica opera sobre las practicas corporales,
entendiendo que quienes acceden a una cultura aprenden, por ese solo hecho, las formas elementales del
movimiento y las posturas socialmente elaboradas y valoradas. Por ese motivo, la dispersion de las
practicas genera una identidad cambiante, maleable, plastica a los movimientos historicos y politicos en
los distintos campos en los que se ejerce, presentandose como un lugar confuso y fragmentado por una
multiplicidad de posturas, objetos y métodos diferentes.

En segundo lugar, El Plan de Estudio es definido por Glazman R. e Ibarrola M. (1978:13), como la
sintesis instrumental mediante la cual se seleccionan y organizan, para fines de ensefianza, todos los
aspectos de una profesidn que se considera social, culturalmente valiosos y profesionalmente eficientes.
También agregan que es el instrumento mediante el cual la institucion define el tipo y la organizacion
de los estudios que se deben realizar para alcanzar los resultados.

En este caso particular, el Plan de Estudio del afio 2008 (version 0) del Profesorado de Educacion Fisica
de la UNRC, especifica la fundamentacion, objetivos y caracteristicas de la carrera. Planteando una
realidad por la que seria necesaria la formacion de profesores en Educacion Fisica con mas
conocimientos y habilidades especificas contenidas dentro de un marco tedrico cientifico, que les
permita lograr un desempefio efectivo de las practicas sin perder el contacto en el manejo real de los
problemas. En dicho Plan, se plantea también la necesidad de un profesional con capacidad de
comprension y reflexion, para poder analizar la problematica del movimiento como medio educativo,
por lo que es necesario formar recursos humanos dotados de elementos basicos para poder hacer del
cuerpo de estudio de la Educacion Fisica un area con fundamento cientifico.

Dentro del Plan se visualizan objetivos generales relacionados a formar profesionales capacitados para

desempefiarse frente a la realidad socio-cultural en el plano educativo formal y no formal que involucre

Revista EFEI — N° 9 — Afio 10 — Bariloche, 2021 — ISSN: 1852-9372 — www.revistaefei.uncoma.edu.ar Pagina 5



http://www.revistaefei.uncoma.edu.ar/

Revista EFEI N° 9 — 2021 — ISSN: 1852- 9372 — http://revele.uncoma.edu.ar/htdoc/revele/index.php/revistaefei/index

la educacion a través del movimiento humano y capacitados para la elaboracion de proyectos y
programas, referentes a los procesos educativos, en las instituciones que se desarrollen las practicas en
Educacion Fisica.

En relacion a planes de estudio preexistentes, esta propuesta incorpora una serie de espacios curriculares
y opciones alternativas que ponen de manifiesto la actualizacion y flexibilizacion del Plan de Estudios,
el cual tiene como finalidad principal, contribuir a la mejora de la calidad en la formacion de grado y de
esta manera fortalecer los procesos de integracion y articulacion con el medio social.

El perfil profesional determina las competencias del egresado para lograr el desempefio laboral segin su
area disciplinar, son las cualidades que demuestra para resolver problemas en un entorno de trabajo
cambiante e incierto, y la capacidad para aprender y afrontar nuevas situaciones (Martelo, Villabona y
Jiménez-Pitre, 2017:2). Es por ello que es responsabilidad de las entidades educativas de todos los
niveles desarrollar el perfil profesional de sus graduados que satisfagan las demandas de la sociedad, ya
que se consolida dentro de un proceso histérico y esta determinado por el limite y alcance de su campo
de accion (Moreno y Marcaccio, 2014:3).

Desde el Plan de Estudio del afio 2008 (version 0) del Profesorado en Educacién Fisica de la UNRC, se
plantea un perfil profesional que se enfoca a lograr una solida formacion profesional (en lo humano,
didactico y en lo préactico), que le permita al profesional adecuar su ejercicio pedagogico a las aptitudes
y diferencias individuales, con la posibilidad de reflexionar sobre la realidad y adecuarse a las
necesidades de la sociedad del tiempo actual, caracterizada fundamentalmente por un ritmo acelerado
de cambio que exige del profesional docente, adaptacion y creatividad permanentes. También debera ser
el principal conductor de los procesos de ensefianza y de aprendizaje dentro de las Instituciones
Educativas Formales y No Formales donde se desempefie y tener fundamentos precisos de cémo se
elaboran estos procesos a partir del movimiento humano, como acto psico-motriz. Como asi también
tendra el conocimiento fundamentado sobre el campo disciplinar, de tal manera que le permitira
reflexionar sobre el acto pedagdgico, sobre la transferencia de sus competencias al area de la salud, la
discapacidad, los deportes y la recreacion, en todos los niveles y modalidades del sistema educativo e
instituciones creadas para los fines explicitados.

Este Plan de Estudio se organiza en cinco areas de formacion, las cuales son llamadas: Area de
Formacion Docente, Area Biologica, Area del Movimiento y Problematica Corporal, Area de
Investigacion y Area de la Problematica de las Discapacidades. Las cuales a su vez estan organizadas en
26 asignaturas, 4 modulos, 3 seminarios, 2 talleres y 1 seminario-taller, teniendo un total de 2835 horas.
Desde este escrito la realidad laboral hace hincapié en el empleo y es descrita a través de los lugares, la
cantidad, simultaneidad, capacitaciones y no vinculacion con la formacion inicial.

Debido a la amplitud de la concepcion de trabajo, se tomaron los aportes de Guerra (1998:330) para
definir al empleo, ya que vincula a la persona con una organizacioén a cambio de una remuneracion y

menciona a los empleos atipicos, los cuales se encuentran por fuera de las garantias de un empleo
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tradicional. Por lo que los empleos no vinculados a este campo seran aquellos que se encuentran por

fuera de la concepcion de Educacion Fisica antes planteada.

Picco, Leiggener y Zarauz (2015:49) y Crisorio (1995:71) plantean la existencia de diferentes
identidades profesionales, segmentadas debido a las diferentes I6gicas que implica cada lugar de trabajo.
Angriman (2007:54) menciona como lugares de trabajo a los establecimientos educativos, el Estado
municipal, provincial o nacional, centros de Educacion Fisica, institutos de formacion docente,
organizaciones-investigacion, Federaciones-Asociaciones, colonia de vacaciones, clubes, gimnasios,
natatorios, geriatricos, institutos médicos o de rehabilitacion, emprendimientos vinculados con la vida

en la naturaleza y el turismo y clientes particulares.

A la préctica de la Educacion Fisica es posible encontrarla dentro y fuera de las instituciones educativas,
aquellas que se desarrollan dentro del sistema educativo como sefiala Coombs, P. (citado en Tourifian
Lopez, J., 1996:62), pertenecen a la educacion formal, la cual es definida como el sistema educativo
convencional y escolar, graduado, estructurado jerarquicamente, con exigencias tipificadas para

promocionar o acceder a sus diversos niveles y con programacion de tiempo completo.

A la educacién que se da fuera de las instituciones pertenecientes al sistema educativo se la considera
como no formal. La misma segun Coombs, P. (citado en Picco, V., 2010:82), la educacién no formal es
considerada como toda actividad educativa organizada fuera del sistema formal establecido, ya sea de
manera independiente 0 como parte importante de alguna actividad mas amplia, que tenga como fin
servir a un grupo identificable de la poblacion y a determinados objetivos del aprendizaje. A la
Educacion Fisica no formal se la puede encontrar en clubes, vecinales, gimnasios, instituciones privadas

que utilizan las distintas formas culturales de moverse.

Coombs y Ahmed (citado en Tourifian Lopez, J., 1996:62) consideran a la educacién informal como el
proceso no organizado y no sistematizado de adquisicion de conocimientos, habilidades, actitudes y
pautas de conducta a través de la convivencia diaria, la influencia generalizada y los medios de
comunicacion. La caracteristica principal es que son procesos no orientados exclusivamente a

finalidades educativas.

Con respecto a las capacitaciones externas a la formacion inicial de los profesores, Abello, Calvo,
Franco, Vergara, Londofio, Zapata y Garavito (2004:3) plantean una perspectiva vinculada al ambito
educativo, viendo a las mismas como un proceso de actualizacion que posibilita realizar la practica de
manera significativa, pertinente y adecuada a los contextos sociales en que se inscribe y a las poblaciones

que atiende.

En relacion a cantidad de empleos que los profesores realizan desde que se graduan y el pluriempleo,

Cajas Ulloa (2015:7) define a este ultimo como el desempefio de una pluralidad de actividades
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productivas en forma simultanea realizada por una misma persona. Lo cual se relaciona con la realidad
de muchos trabajadores que debido a la disminucién del empleo regular asalariado tuvieron que recurrir
a otros tipos de actividades remuneradas, tales como el empleo asalariado ocasional o temporal, el
empleo independiente a tiempo completo o a tiempo parcial, y sobre todo al pluriempleo (Escurra-
Mayautte, 1999:3).

Por ultimo, para describir la realidad laboral se tuvo en cuenta el concepto de Educacion Fisica
desarrollado anteriormente en la busqueda de identificar los empleos no vinculados a la Educacién
Fisica, por lo que solo fueron considerados aquellos trabajos remunerados que no se encontraban

abarcados dentro de dicho campo.

Aspectos metodolégicos

El estudio que se propuso en esta investigacion fue del tipo descriptivo, no experimental, con un disefio
de tipo transversal. El procedimiento consistio en ubicar en una o diversas variables a un grupo de

personas para proporcionar su descripcion.

Un instrumento Gtil para el andlisis de la relacién entre educacién, formacion y empleo, es el seguimiento
de egresados; el cual permite observar en la vida real, las inserciones de los egresados, asi como la
articulacion en el tiempo entre educacion formal, y aprendizaje para el trabajo. Esto los convierte en

instrumentos muy eficaces para el contexto actual.

La poblacién para el estudio en cuestion fueron los profesores de Educacion Fisica graduados en la
UNRC, que se recibieron bajo el Plan de estudio 2008 (version 0), constituyendo un total de 159
graduados. La seleccion de la poblacion fue intencional por criterio, limitada desde los egresados a partir
del afio 2012 hasta los Gltimos del 2017 para que dichas personas reunieran una cierta experiencia laboral

que no tendrian aquellos que se recibieron en el afio 2018.

La muestra que se tomo fue probabilistica, a través del software Stats®, utilizando un nivel de error del

5%, estando constituida por 112 graduados.

Los instrumentos de recoleccion de datos fueron los cuestionarios con preguntas cerradas y preguntas

abiertas, enviadas via mail y redes sociales a través de los formularios de Google.

Las encuestas se organizaron en nueve secciones. En la primera seccion, los encuestados debian
completar preguntas relacionadas a datos personales que permitieran describir a la muestra, referidas a
edad, sexo, afio de ingreso y afio de egreso de la carrera, ademas de solicitar el correo electronico. En la
segunda seccion, se realizaron preguntas referidas a los lugares en donde se desempefiaron laboralmente

los profesores. Continuando, en la tercera seccién, debian considerar la cantidad de empleos desde que
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se recibieron hasta el momento de la encuesta. Posteriormente, en las secciones cuatro y cinco, se
desarrollaron preguntas referidas a las capacitaciones externas posteriores a la formacion inicial. En las
secciones seis y siete se hicieron preguntas relacionadas a los empleos no vinculados a la Educacion

Fisica y para finalizar, en las secciones ocho y nueve, se hizo referencias a situaciones de pluriempleo.

El andlisis de los datos se realiz6 de manera estadistica a través del software IBM SPSS Statistics,
agrupando las variables lugares de trabajo, cantidad de empleos, capacitaciones externas a la formacion
inicial, situaciones de pluriempleo y empleos no vinculados a la Educacion Fisica. En el caso de las
preguntas abiertas, el analisis se realiz6 a través de codificacion abierta, en donde se agruparon las
respuestas en categorias segun la pertinencia tematica. Las categorias finales fueron analizadas

descriptivamente posteriormente.

A modo de aclaracién, debido a que la procedencia de los graduados es variada y no se restringe a la
Ciudad de Rio Cuarto, el contexto de la realidad laboral no se limit6 a esta ciudad, sino a todas aquellas
localidades y ciudades en donde estuvieron trabajando los egresados del profesorado. Es por esta razon,
que este estudio se limita a la realidad laboral de los profesores y no a la procedencia de los mismos. Se
eligio el Plan de estudio 2008 (version 0) porque los egresados de dicho plan son los dltimos egresados
de la carrera que estan en actividad, ya que actualmente se encuentra en vigencia el Plan 2008 (versién

1), pero aun no hay egresados de dicho Plan.

Lo que se dice por aca

Los profesores de Educacion Fisica encuestados fueron en un 44% mujeres y en un 56% hombres. En
relacion a las edades, se encontraron dentro de un margen de entre 23 y 36 afios, observandose el pico
de mayor tendencia en los 27 y 28 afios, con un 28,6% Yy un 19,6% de la muestra, respectivamente.
También se observa que en menor porcentaje, el 12,5% de los graduados respondieron tener 26 afos,
seguidos del 9,8% tanto para 25 afios como para 29 afios de edad y el 8,9% para los 30 afios. Teniendo
en cuenta la variable afio de ingreso, la muestra seleccionada estuvo compuesta mayoritariamente por
profesores que ingresaron en los afios 2010 (28,6%), 2009 (25%), 2011 (17%), 2012 (14,3%) y en el
2008 (10,7%). El resto de la muestra, correspondiente al 4,5% ingresé en los afios 2007 y 2014. El
programa STATS, no seleccion0 ingresantes del afio 2013. En cuanto al afio de egreso, el pico de
porcentaje de egresados se encuentra en los afios 2015 y 2014, con el 25,9% y 20,5%, respectivamente.
Siguiendo con un orden de porcentajes de manera decreciente, afio 2017 (17,9%), 2013 (15,2%), 2016
(10,7%) y 2012 (9,8%).

Hasta el momento, se llevd a cabo la caracterizacion de la muestra, en los siguientes parrafos se

abordaran las variables que buscan describir la realidad laboral de los Profesores de Educacion Fisica.
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Los principales lugares en donde los profesores se han desempefiado fueron en colonias de vacaciones
(72,3%), en gimnasios (66,1%), clubes (65,2%) y en establecimientos educativos (59,8%). En menor
medida han trabajado con clientes particulares (32,1%), en natatorios (30,4%), para el Estado Municipal,
Provincial o Nacional (29,5%). El resto de los lugares fueron seleccionados pero en un porcentaje por
debajo del 10%, estos incluyen Universidades o Institutos de Formacién Docente, institutos de
rehabilitacion, geriatricos, emprendimientos vinculados a la vida en la naturaleza, Federaciones y
Asociaciones, organizaciones de investigacion, discapacidad y animacion de eventos infantiles.
Haciendo foco en las caracteristicas del perfil profesional del egresado de este profesorado, aquellos
encuestados que respondieron haber tenido alguna experiencia laboral en los establecimientos
educativos, debieron aclarar en qué nivel o niveles lo llevaron a cabo. Un 42% tuvieron alguna
experiencia en el nivel Primario, un 36% en el nivel Secundario y un 22% en el nivel Inicial.

En cuanto a la cantidad de empleos realizados por los profesores de Educacion Fisica, el 54% de ellos
respondieron haber tenido entre 1 y 5 empleos desde que se recibieron. EI 37% tuvieron entre 6 y 10
empleos. El 9% restante tuvieron mas de 11 empleos.

Con respecto a quienes realizaron capacitaciones externas a la formacion académica inicial, el 92%
respondio afirmativamente. Las respuestas detalladas fueron agrupadas posteriormente en diferentes ejes
tematicos, teniendo en cuenta la similitud en los contenidos.

Los profesores se capacitaron en mayor medida en deportes (25,1%), preparacion fisica (22,8%) y
entrenamiento (19,8%). Siguiendo a éstos, salud (10,2%) y educacion (9%).°En menor medida, los
profesores se capacitaron en vida en la naturaleza, gestion, discapacidad, expresion corporal, adultos
mayores, embarazo, TIC y periodismo deportivo.

En la variable empleos no vinculados a la Educacion Fisica el 44% tuvieron experiencias fuera de los
ambitos propios de la Educacién Fisica. También fueron agrupados en diferentes categorias o rubros,
teniendo como criterio la similitud de los empleos segun el tipo de tarea a realizar*. La mayoria
trabajaron en empleos vinculados al comercio (34,7%). En menor medida, se desempefiaron como
barman (12,2%), en secretaria (8,1%), preceptoria (6,1%) y recepcion (6,1%).

En cuanto a las situaciones de pluriempleo, el 78% respondi6 afirmativamente. Mayoritariamente los
profesores respondieron haber tenido 3 empleos (45%), sequido de 4 empleos (30%), 2 empleos (14%)

y 5 empleos 0 mas (11%).

3 Dentro del eje “Deportes” se englobaron todas las capacitaciones vinculadas al deporte propiamente dicho, como Futbol,
Natacion, Hockey, Tenis, Basquet, Voley, Gimnasia Artistica, Atletismo, Softbol y Handbol. Dentro del eje “Preparacion
Fisica” se incluyé a Pilates, Musculacién, Gimnasio, Spinning y Yoga. En “Entrenamiento” se incluyeron todas las
capacitaciones vinculadas al rendimiento deportivo, neurociencia, ejercicio fisico y funcional. En el eje “Salud” se tuvieron
en cuenta capacitaciones vinculadas a rehabilitacion, Kinesiologia, primeros auxilios y guardavidas. En el “Educacion” se
incluyeron los juegos alternativos y capacitaciones en Educacion Sexual Integral.

4 Aquellos que respondieron que tuvieron empleos relacionados a atencion al publico y venta de productos o servicios fueron
agrupados en la categoria comercio.
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Construyendo lo que se dira

Al inicio del presente trabajo se mencionaron diversos autores que caracterizaron al mercado laboral
como amplio y dinamico, a partir del cual se enmarca la realidad laboral de los Profesores de Educacion

Fisica.

Con respecto a esto, se pudo identificar que en relacion a la realidad laboral de los profesores de
Educacion Fisica, recibidos de la UNRC con el Plan 2008 (version 0), la mayoria de los graduados
tuvieron experiencias laborales principalmente en Colonias, Clubes y Gimnasios. Sin embargo, los
profesores también expresaron haber tenido experiencias laborales, con una diferencia significativa en
relacion con los lugares menos elegidos, en espacios vinculados a la salud y en Establecimientos
Educativos. De acuerdo a lo expuesto anteriormente, estos espacios laborales corresponden

mayoritariamente a la educacion no formal, a excepcion de los Establecimientos Educativos.

Alcantu, Ferreyra y Machuca (2007:75) que realizaron un estudio con profesores recibidos de esta misma
Universidad, consideran que los docentes que desarrollaron actividades en el ambito formal en su
mayoria lo hicieron en el Nivel Medio. Sin embargo, en la investigacion realizada los profesores

expresaron haber tenido mayoritariamente, alguna experiencia laboral en el Nivel Primario.

Teniendo en cuenta que uno de los objetivos principales del Plan de Estudio 2008 (version 0) del
Profesorado fue formar profesionales capacitados para desempefiarse frente a la realidad socio-cultural
en el plano educativo formal y no formal, esta situacién anteriormente mencionada, evidencio que
efectivamente los profesores tuvieron una mayor salida laboral en lugares vinculados a la educacion no

formal en proporcion con los lugares relacionados a la educacion formal.

Continuando con los lugares en donde se desempefiaron laboralmente los profesores de Educacion Fisica
definidos por Angriman (2007:54), una amplia cantidad de la muestra encuestada indicd haber tenido
experiencias con clientes particulares, que sin especificar qué actividad concretamente desarrollaban,
supera a profesores que han tenido experiencias en lugares que implican dependencia con un lugar

concreto.

Haciendo referencia a lo planteado por Libaak y Rivero (2014:6) con respecto a que el campo de la
Educacion Fisica es dindmico y se encuentra en constante transformacion, los profesores agregaron a
los lugares de trabajo presentados en la encuesta, aquellos en donde se realizan actividades relacionadas
a la discapacidad y animacion de eventos infantiles. Sin embargo, si bien Angriman (2007:54) no
menciona a los trabajos vinculados a la discapacidad, el Plan de Estudio del profesorado de Educacién
Fisica de la UNRC, lo tiene en cuenta dentro del perfil profesional que quiere formar.

Los profesores indicaron que en su mayoria han tenido gran cantidad de empleos desde que se recibieron,

muchos de los cuales se realizaban en periodos de corta duracion como lo es el trabajo en las Colonias
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de Vacaciones. Asi mismo fue significativa la cantidad de profesores que tuvieron dos o0 mas empleos,
siendo la mas representativa haber tenido tres empleos en simultaneo, lo cual se vincula con la
posibilidad de tener empleos temporarios, de tiempo parcial, tal como lo plantea Menéndez (2006) en su
investigacion.

Al igual que Alcantu, Ferreyra y Machuca (2007:76), se obtuvo que los profesores de Educacion Fisica
realizaron capacitaciones externas a la formacion inicial en un amplio porcentaje y en este caso,
vinculadas principalmente a una gran variedad de deportes, a la preparacion fisica y el entrenamiento.
Se pudo observar que las tematicas predominantes coinciden con los lugares de trabajo mayoritariamente

seleccionados, como lo son los clubes y gimnasios.

Segun la investigacion realizada en la UNLaM, Zimmerman, Campomar, Fulugonio y Castro (2013:1),
llegaron a la conclusién de que la gran mayoria de los profesores trabajan incluso antes de recibirse y en
empleos que ellos reconocen como pertinentes para el campo de su formacién. Alcantd, Ferreyra y
Machuca (2007:74) consideran que la mayoria de los profesores que tuvieron empleos no vinculados a
la Educacion Fisica, realizaron trabajos relacionados al comercio, administracion y servicios. Segun la
presente investigacion, una parte considerable de los profesores de Educacién Fisica recibidos en la
UNRC, tuvieron empleos no vinculados a la Educacién Fisica que coinciden con las categorias que

expresan los autores anteriormente mencionados.
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